STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII ISTDP

Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe , Polskie Towarzystwo Psychoterapii ISTDP”.

. Stowarzyszenie ,Polskie Towarzystwo Psychoterapii ISTDP” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem rejestrowym,
dzialajacym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
Dz.U.2020.2261 t.j. z dnia 2020.12.16 (dalej jako: "Prawo o stowarzyszeniach"), Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Dz.U.2023.571 tj. z dnia 2023.03.27 oraz postanowiei niniejszego Statutu.

. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba
Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych

panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

6. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej
autonomii.

. Stowarzyszenie moze uzywac, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
wyrozniajacego je znaku graficznego, ktéry wraz z nazwa Stowarzyszenia Korzysta z
ochrony prawne;j.

. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé

pracownikow, w tym swoich cztonkdw.

Rozdzial I1. CELE I PRZEDMIOT DZIALANIA

. Celami Stowarzyszenia s3:

a) Promowanie i wspieranie rozwoju nurtu terapeutycznego Intensywne;j
Krétkoterminowej Psychoterapii Dynamicznej (ang. Intensive Short-Term
Dynamic Psychotherapy - dalej ISTDP) w Polsce.

b) Dziatanie na rzecz podnoszenia wiedzy i umiejetnosci klinicznych

psychoterapeutdéw, szczeg6lnie w podejs$ciu ISTDP.



c¢) Integracja terapeutéw ISTDP w celu wymiany doswiadczen, wspéipracy i
doskonalenia zawodowego.

d) Artykutowanie standardéw zawodowych i etycznych w psychoterapii,
szczegblnie w podejsciu ISTDP, oraz dbato$¢ o ich przestrzeganie.

e) Utrzymywanie kontaktéw i wspdtpraca z organizacjami psychoterapeutéow w
kraju i zagranicg, szczegdlnie w zakresie podej$cia ISTDP.

f) Reprezentowanie oraz ochrona intereséw czlonkéw Stowarzyszenia wobec
organizacji, instytucji panstwowych i spotecznych, a takze innych oséb

prawnych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako nieodptatng lub odptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego poprzez:

a) Okre$lanie standard6w Kksztatcenia w zakresie ISTDP w Polsce.

b) Certyfikowanie aplikantéw psychoterapii do uzyskania prawa do wykonywania
zawodu psychoterapeuty, od momentu gdy Stowarzyszenie nabierze takich
uprawnien.

c) Licencjonowanie psychoterapeutéw oraz certyfikowanie superwizoréw ISTDP, a
takze udzielanie akredytacji trenerom ISTDP.

d) Organizowanie superwizji, wykltadéw, seminariow, kurséw oraz wydarzen
szkoleniowych, we wspotpracy z nauczycielami ISTDP w Polsce i na $wiecie.

e) Wspieranie Czlonkéw Stowarzyszenia w ich rozwoju jako psychoterapeutow.

f) Organizowanie konferencji naukowych.

g) Prowadzenie dziatalno$ci badawczej, publicystycznej i wydawniczej.

h) Utrzymywanie kontaktéw z innymi towarzystwami zawodowymi i naukowymi,
w kraju i zagranica.

i) Reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec instytucji panstwowych i
spotecznych.

3. W zakresie swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze reprezentowac interesy

zbiorowe swoich cztonkéw wobec organdéw wtadzy publicznej.



Rozdzial III: CZLONKOSTWO

1. Cztonkostwo dzieli sie na nastepujace kategorie:

a) Cztonkowie Zwyczajni

b) Cztonkowie Nadzwyczajni

¢) Cztonkowie Wspierajacy

d) Cztonkowie Honorowi

2. Przyjecia Cztonkéw Zwyczajnych i Nadzwyczajnych dokonuje:

a) Zarzad uchwatg podjetg nie p6zniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

b) uchwata Zarzadu odmawiajaca przyjecia Cztonka Zwyczajnego i
Nadzwyczajnego powinna by¢ uzasadniona i przekazana kandydatowi wraz z
uzasadnieniem w ciggu 30 dni.

¢} od uchwaty Zarzagdu odmawiajacej przyjecia Cztonka Zwyczajnego i
Nadzwyczajnego, kandydatowi przystuguje odwotanie si¢ do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw. Wazne odwotanie musi wptyna¢ w terminie do 30
dni od daty otrzymania uchwatly wraz z uzasadnieniem.

d) Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-d Rozdziatu III Statutu, majg

prawo udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia, chyba zZe statut

stanowi inaczej.

4. Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia
a) moze nim zostac osoba, ktéra:

i. ukonczyta ,Core training ISTDP”
il. ma rekomendacje od 2 Cztonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia i zlozyta
do Zarzadu Stowarzyszenia deklaracje cztonkowska.
b) Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany do:
i. przestrzegania postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia
ii. aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia
iil. przestrzegania zasad etyki zawodowe;j
iv. regularnego optacania sktadek cztonkowskich
v. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia
¢) ma bierne i czynne prawo wyborcze



5. Czlonek Nadzwyczajny Stowarzyszenia:
a) moze nim zostac¢ osoba, ktéra:
i. jestw trakcie ,Core training ISTDP”
ii. ma rekomendacje od 2 Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia i ztozyta
do Zarzadu Stowarzyszenia deklaracje cztonkowska

b) Cztonek Nadzwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany do:
i. przestrzegania postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia
il. aktywnego uczestniczenia w realizacji celé6w Stowarzyszenia
iii. przestrzegania zasad etyki zawodowe;j
iv. regularnego optacania skladek cztonkowskich
v. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia

¢) ma czynne prawo wyborcze

6. Cztonek Wspierajacy Stowarzyszenia:
a) moze nim zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc finansowsa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji cel6w Stowarzyszenia.
b) Czlonkiem Wspierajgcym staje sie
i. po ztozeniu pisemnej deklaracji do Zarzadu Stowarzyszenia
ii. po uchwale Zarzgdu o przyjeciu podjetej nie pdZniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty zloZenia deklaracji
c) Czlonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej i doradczej
Stowarzyszenia oraz innych form jej merytorycznej dziatalnosci.
d) Cztonek wspierajgcy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

7. Cztonek Honorowy Stowarzyszenia:

a) Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu osobom szczegéblnie zastuzonym dla rozwoju psychoterapii
ISTDP lub dla realizacji cel6w statutowych.

b) Czlonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

c) Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wiadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja takie prawa, jak
cztonkowie zwyczajni.

9. Cztonkostwo ustaje w wyniku:
a) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego



¢) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres przekraczajacy 12 miesiecy po uprzednim wezwaniu do zaptaty
wystosowanym przez Zarzad Stowarzyszenia terminie 2 tygodni,

d) z powodu razacego naruszenia postanowien Statutu, zasad etycznych
okre§lonych przez Stowarzyszenie lub nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

10. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty wraz z uzasadnieniem. Odwolanie jest rozpatrywane na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV: WEADZE STOWARZYSZENIA

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie
b) Zarzad Stowarzyszenia
¢) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

3. Wrazie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupeienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé
nie wiecej niz polowe sktadu organu.

Rozdzial IV A. WALNE ZEBRANIE

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia
b) uchwalanie i dokonywanie zmian statutu Stowarzyszenia
¢) wybor i odwotanie Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania wybieralnych wtadz
Stowarzyszenia
e) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia
f) rozpatrywanie zgtoszonych wnioskéw



g) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jej majatku; uchwata musi by¢ przyjeta wiekszo$cig 2/3 gltoséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw

3. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz na rok.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia
zawiadamia Cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 30 dni przed wyznaczong data.

5. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, a w drugim
terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z
wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3
ogolnej liczby cztonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwolywane w terminie nie
dtuzszym niz 6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

Rozdzial IV B. ZARZAD

. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne Zebranie

Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym.

. Do sktadu Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani wytgcznie Cztonkowie

Zwyczajni Stowarzyszenia, ktérzy ukonczyli 3-letni Core Training ISTDP.

. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 7 oséb, w tym Prezesa Zarzadu, Sekretarza i

Skarbnika.

. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

¢} przyjmowanie i skres$lanie z listy Cztonkéw Stowarzyszenia,

d) opracowywanie rocznych planéw pracy oraz preliminarza i budzetu,

e) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci i przedktadanie ich na Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia,

f) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

g) zwolywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwal w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w

stowarzyszeniach krajowych i zagranicznych na zasadach petnej autonomii



6. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym zobowigzan
majatkowych, zawierania umoéw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacych 1acznie.

7. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig glosow w
obecno$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji
rownego roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia. W
przypadku braku obecno$ci Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia w sytuacji rownego
roztozenia gloséw decyduje gtos cztonka Zarzadu Stowarzyszenia upowaznionego do
zwotania Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia.

8. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartat.

9. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotywane s przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia. W razie nieobecno$ci Prezesa, posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia
zwolywane sg przez innego upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu
Stowarzyszenia lub przez potowe cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia. Upowaznienia
Prezes Zarzadu dokonuje w formie pisemne;j.

10. W obradach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym mogg bra¢ udzial zaproszeni
goscie oraz przedstawiciele Komisji Rewizyjnej.

11. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, kieruje
pracg Zarzadu oraz deleguje cztonkéw Zarzgdu do reprezentowania Stowarzyszenia.

12. W sytuacji gdy dany czlonek zarzadu nie wypetia powierzonych mu obowigzkow,
dziata na szkode Stowarzyszenia lub narusza zasady statutowe i etyczne, Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia, podczas posiedzenia Zarzadu, ma prawo zgtosi¢ wniosek
usuniecia tej osoby z Zarzadu Stowarzyszenia i przedstawi¢ nowa kandydature na
cztonka Zarzadu Stowarzyszenia. Decyzje o usunieciu cztonka Zarzadu z Zarzadu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia na Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu Stowarzyszenia zwotanym stosownie do Rozdziatu IV A ust. 6 lub na
Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia zwotanym stosownie do Rozdziatu IV A ust. 4.

13. Sekretarz prowadzi ewidencje cztonkéw Stowarzyszenia, przechowuje pieczec
Stowarzyszenia, sporzadza protokoty posiedzen Zarzadu i posiedzen Walnego
Zebrania Stowarzyszenia oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, jak
réwniez prowadzi korespondencje i archiwum Stowarzyszenia. Protokoty posiedzen
zarzadu mogg sporzadzac rotacyjnie inni cztonkowie Zarzadu wyznaczeni przez
Sekretarza lub Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

14. Skarbnik Stowarzyszenia zbiera od cztonkéw skiadki cztonkowskie, o ktérych mowa w
Rozdziale IV punkt 1 Statutu, odpowiada za prawidlowe dokumentowanie przychodéw
i wydatkdéw Stowarzyszenia oraz sklada okresowe sprawozdania z dziatalnosci

finansowej Zarzadowi Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.



15. Cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie delegowani do realizacji zadan zleconych przez
Stowarzyszenie mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

16. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim,
stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego

organu lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

Rozdzial IV C. KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérzy
wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

3. Dziatalno$¢ kontrolna Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z potrzebami, nie
rzadziej niz raz na rok, albo na wniosek co najmniej 10 Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia, ztozony do Komisji Rewizyjnej na pi$mie najpézniej w ciggu 15 dni od
daty otrzymania wniosku.

4. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia sprawozdanie z
dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia i przedstawia wniosek w sprawie absolutorium dla
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajacymi z ustalen pokontrolnych.

6. Przedstawiciel Komisji ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoScig gltosow. W przypadku
rowne;j ilosci gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Rozdziat V.
WYKORZYSTANIE SRODKOW KOMUNIKAC]I ELEKTRONICZNE]

1. Korespondencja pomiedzy cztonkami stowarzyszenia, w tym cztonkami wtadz,
organdéw miedzy sobj i z pozostatymi cztonkami moze odbywa¢ sie z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej po wyrazeniu przez kazdego cztonka pisemnej
zgody w deklaracji cztonkowskiej i wskazaniu adresu mailowego do tej korespondenciji.
Kazdy cztonek zobowigzany jest do aktualizowania zmian tego adresu.

2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania oraz
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, moga odbywac sie w formie zdalnej przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej.

3. 0 kazdorazowym wykorzystaniu formy zdalnej decyduje odpowiednio Prezes danego
organu, zawiadamiajgc o tym pozostatych czlonkéw tego organu. W przypadku



Ul

Walnego Zebrania Stowarzyszenia decyzje podejmuje Zarzad Stowarzyszenia,
zawiadamiajgc o tym cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem
jego odbycia.

. Zawiadomienie o formie zdalnej musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa i

wykonywania prawa gltosu, w szczeg6lno$ci poprzez wskazanie narzedzi komunikacji.

. Posiedzenia w formie zdalnej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek organu
stowarzyszenia moze wypowiadac¢ sie w toku obrad,

¢) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

. Wykonywanie prawa glosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie

jednoznacznego gtosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na
podjecie decyzji. Przebieg gtosowania jest dokumentowany nagraniem lub w inny

sposéb zapewniajgcy dowdd oddanych gtoséw.

Rozdzial V1. FINANSE

. Srodki finansowe na dzialalnoéé Stowarzyszenia pochodza z:

a) skladek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia
b) dotacji z budzetu panstwa i samorzadu terytorialnego,

c¢) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

d) dotacji i ofiarnosci publiczne;j

e) darowizn, spadkéw i zapiséw

f) wplywdéw z majatku ruchomego i nieruchomego

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

. Przychdd z dziatalnosci statutowej odptatnej, innej dziatalnosci oraz majgtku

Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw cztonkdw zwyczajnych obecnych na
zebraniu.



2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia
kwalifikowang wiekszo$cig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

3. Wniosek Walnego Zebrania Stowarzyszenia dotyczacy jego rozwigzania zawiera
propozycje co do sposobu likwidacji Stowarzyszenia oraz celu na jaki ma by¢
przeznaczony jego majatek. Walne Zebranie Stowarzyszenia powotuje Likwidatorow,
ktérych zadaniem jest przeprowadzenie likwidacji Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Podpisy Czionkéw Zarzadu
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